Objetivo Indicador 2024 2025 2026 2027 2028 Accion Responsable actividades
Cantidad de equipos Realizar un andlisis exhaustivo de
las necesidades actuales y futuras
Porcentaje de equipamiento actualizado de equipamiento de la institucién.
orcentaje de cumplimiento de mantenimient
Contar con equipamiento adecuado 20% 40% 60% 80% 100% | Elaborar un presupuesto detallado
que incluya el costo de adquisicion,
calibracién y mantenimiento del
Porcentaje de equipos técnicos necesarios equipamiento.
Realizar el proceso de adquisicion
de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos por la
cantidad de equipos necesarios adquiridos organizacion.
Cantidad de funcionarios permanentes Andlisis de perfiles existentes.
Evaluacidn de competencias
Contar con RR.HH competentes Cantidad de funcionarios no permanentes | 5o 100% | 100% | 100% | 100% actuales
tentaje de funcionarios permanentes capacita Evaluaciones de desempefio
ntaje de funcionarios no permamentes capaci
. o Grado de avance de la nueva estructura Elaborar propuesta de nueva
Mejorar la estructura organizacional . 100% 100% 100% 100% 100% .
organizacional estructura organizacional
Mejorar calificacion MECIP Calificaciéon externa de MECIP (de 1a5) 1,5 2,5 Trabajar en el formato MECIP




